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	ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ
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423740 Актаныш авылы, Ленин пр-ты, 17    тел\факс 3-09-07


Приказ

№ 296-ОД





    
                             от  26 ноября 2020 года
О подготовке и проведении муниципального этапа 

Республиканского профессионального конкурса «Учитель года-2021»
В целях выявления, поддержки и поощрения творчески работающих педагогов, повышения престижа их труда, популяризации перспективных образовательных идей и практик, направленных на совершенствование республиканской системы образования, а также формирования позитивного мнения о профессии педагога, 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Провести муниципальный этап профессионального конкурса «Учитель года - 2020».
2. Утвердить:
2.1. Порядок проведения муниципального этапа профессионального конкурса «Учитель года - 2021» (Приложение №1).
2.2. Состав организационного комитета по подготовке и проведению муниципального этапа профессионального конкурса «Учитель года - 2021» (Приложение №2).
2.3. Состав жюри муниципального конкурса «Учитель года  - 2021» (Приложение № 3).
2.4. План мероприятий по подготовке и проведению муниципального этапа  профессионального конкурса «Учитель года - 2021» (Приложение № 4).
2.5. Критерии оценивания конкурсных заданий «Урок», «Внеурочное мероприятие», «Мастер-класс», «Разговор с главой» (Приложение № 5).
2.6. Пакет документов для участия в профессиональном конкурсе - 2021 (Приложение № 6).
3. Ответственность за организационное, научно-методическое сопровождение муниципального этапа профессионального конкурса возложить на заместителя начальника управления по учебно-методической работе Имамразыеву Г.Д.. 
4. Ответственность за организацию безопасности и подготовку площадок для проведения первого тура  Конкурса возложить на директоров МБОУ «АСОШ № 1», МБОУ «АСОШ № 2 с УИОП», ГАОУ «Гуманитарная гимназия-интернат для одаренных детей»,   МБОУ « Новоалимовская ООШ», МБОУ «Актанышский НОШ – детский сад», второго тура Конкурса возложить на директора МБОУ ООЦ «Буляк».
5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Начальник                                                             В.Х. Хаева- Хаметзянова
Приложение №1
к приказу управления образования

Актанышского муниципального района

№ 296 -ОД от 26 ноября  2020 года 

Порядок проведения муниципального этапа профессионального конкурса
 «Учитель года – 2021»
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок проведения муниципального этапа профессионального конкурса - 2021 (далее - конкурс) устанавливает этапы конкурса, определяет организационно-технологическую модель его проведения, требования к участникам конкурса, представлению конкурсных материалов, конкурсные мероприятия, а также финансирование конкурса.

1.2. Целью проведения конкурса является утверждение приоритета образования в обществе.

Задачами проведения конкурса являются выявление выдающихся учителей, их поддержка и поощрение, повышение социального статуса и престижа учительского труда, распространение передового педагогического опыта лучших учителей Республики Татарстан и инновационных технологий в организации образовательного процесса, развитие творческой деятельности учительства по обновлению содержания образования с учётом Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» и федеральных государственных образовательных стандартов начального и основного общего образования, содействие росту профессионального мастерства педагогических работников.

1.3. Участниками конкурса могут стать педагогические работники общеобразовательных организаций, которые соответствуют следующим критериям:

-  замещение по основному месту работы должности «Учитель» (не совместитель);

-  наличие на момент представления заявок непрерывного стажа (подтверждается записью в трудовой книжке) педагогической работы в соответствующей должности: 
не более 3 лет («Педагогический дебют»),

не менее 5 лет («Учитель года»,  «Учитель начальных классов»,    «Учитель английского языка»,  «Учитель татарского языка и литературы»).
- преподавание учебных предметов, входящих в предметные области, определенные ФГОС. 

Установление дополнительных требований к участникам конкурса, а также участие в конкурсе иных категорий педагогических работников и руководителей образовательных организаций является недопустимым.

1.4. Участником муниципального конкурса являются финалисты школьного этапа конкурса (квота  на участие в муниципальном конкурсе: 
· МБОУ «Актанышская СОШ № 1», МБОУ «Актанышская СОШ № 2», ГАОУ «Гуманитарная гимназия-интернат для одаренных детей» - 5 учителей-предметников  по любой номинации.
· МБОУ «Сафаровская СОШ», МБОУ «Татарско-Суксинская СОШ», ГБОУ «Актанышская кадетская школа-интернат имени Героя Советского Союза Хасана Заманова», МБОУ «Поисевская СОШ», МБОУ «Кировская СОШ» – 3 учителя-предметника по любой номинации + «Педагогический дебют»  (при наличии),
· Основные общеобразовательные школы: 2 учителя-предметника по любой номинации + «Педагогический дебют»  (при наличии).

1.5. Конкурс состоит из следующих этапов:

школьный этап (проводится в общеобразовательных организациях);

муниципальный этап (проводится в муниципальных образованиях Республики Татарстан  с 12 января  2021 года по 20 января 2021 года);

До 28 декабря 2020 года в управление образования методисту по начальному обучению Имамовой Р.А. подается заявка (в бумажном варианте, заверенная печатью)  на участие в муниципальном туре Конкурса с указанием номинации  (Приложение №6).
1.7. В случае если победитель школьного этапа конкурса, по каким - либо причинам не может принять участие в муниципальном этапе конкурса, организационный комитет школы вправе направить на муниципальный этап участника, занявшего второе место.

1.6. Рабочим языком проведения конкурса являются русский и татарский языки.

1.7. Девиз конкурса «Через тернии к звездам» отражает одну из главных задач современного образования - непрерывный профессиональный и личностный рост учителя, трансляцию лучших образцов педагогической практики и пропаганду инновационных идей и достижений.

2. Организация проведения конкурса

2.1. Организаторами конкурса являются:

· на школьном этапе - организационный комитет (далее - оргкомитет), формируемый общеобразовательной организацией по согласованию с Республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки, если иное не предусмотрено коллективным договором;

· на муниципальном этапе - оргкомитет, формируемый органом местного самоуправления (муниципального района), осуществляющим управление в сфере образования, по согласованию с выборным органом территориальной организации Республиканского комитета профсоюза работников народного образования и науки, если иное не предусмотрено отраслевым соглашением;

2.2. К полномочиям оргкомитетов школьного, муниципального, зонального и республиканского этапов конкурса относятся:

· разработка и принятие (в соответствии с настоящим Порядком проведения конкурса) положений о соответствующих этапах конкурса, в том числе установление при необходимости дополнительных или альтернативных конкурсных заданий, за исключением регионального этапа конкурса);

· установление сроков проведения соответствующего этапа конкурса;

· утверждение состава его участников;

· формирование жюри и (при необходимости) счётной комиссии, определение условий их работы;

· выбор общеобразовательных организаций для проведения конкурсных испытаний;
· согласование программ установочных методических семинаров для конкурсантов и членов жюри, программы проведения конкурса и сценарных планов торжественных церемоний его открытия и закрытия;

· координация работы общеобразовательных организаций в период проведения на их базе конкурсных испытаний и решения технических вопросов, связанных с проживанием и питанием конкурсантов и членов жюри;

· обеспечение информационной и спонсорской поддержки этапа конкурса;

· определение форм поощрения конкурсантов (в том числе установление при необходимости дополнительных номинаций для учителей), награждение победителей, призёров и лауреатов дипломами оргкомитета соответствующего этапа конкурса.

Решения оргкомитетов всех этапов конкурса оформляются протоколами их заседаний за подписью председателя (или его заместителя) и секретаря.
3. Муниципальный этап

3.1. Для участия в муниципальном этапе конкурса «Учитель года Республики Татарстан - 2021», школы направляют в оргкомитет конкурса следующие материалы (Приложение № 6 к Приказу):

· представление по форме;

· заявление участника муниципального этапа конкурса по образцу;

· информационную карту участника муниципального этапа конкурса.
3.2. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению.

3.3. Материалы, представляемые на муниципальный этап конкурса, не возвращаются.

4. Конкурсные задания
4.1. I ОЧНЫЙ ТУР-  « Учитель- профессионал »
В первом туре выявляется мастерство педагога в образовательной деятельности. Тур включает в себя мероприятия, раскрывающие профессионально значимые, творческие качества конкурсанта.

Сроки проведения:  с 12 января по 13 января 2021 года.
Конкурсное  задание «Урок». Конкурсное задание урок по предмету (регламент — 20 минут), самоанализ урока (5 минут). Урок должен соответствовать рабочей программе школы, где проводится конкурс. Цель: раскрытие конкурсантами своего профессионального потенциала в условиях планирования, проведения и анализа эффективности учебного занятия (урока), проявление творческого потенциала, самостоятельности, умения ориентироваться в ситуации, знания своего предмета и способности выйти в обучении на межпредметный и метапредметный уровни.

Конкурсное испытание «Внеурочное мероприятие»

Цель: демонстрация умений по организации и проведению внеурочных форм организации

деятельности обучающихся, соотнесения педагогической теории с практикой, способности к анализу, осмыслению и представлению своей педагогической деятельности в соответствии с требованиями ФГОС.

Формат конкурсного испытания: представления проекта внеурочного мероприятия до 15 минут, самоанализ  5 минут.
 4.2. II ОЧНЫЙ ТУР - «УЧИТЕЛЬ – МАСТЕР» 15января 2021 года

Конкурсное испытание "Мастер-класс".

Цель: демонстрация педагогического мастерства в планировании и анализе эффективности учебных занятий и подходов к обучению, выявление лучшего педагогического опыта и инновационных практик, осознание педагогом своей деятельности в сравнительном и

рефлексивном контексте, осмысление перспектив собственного профессионального развития и потенциала транслирования методик и технологий преподавания.

Формат конкурсного испытания: публичная индивидуальная демонстрация способов трансляции образовательных технологий (методов, эффективных приемов и др.). Регламент: выступление конкурсанта - до 20 минут.

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 10 критериям, каждый из которых включает 5 показателей. Соответствие конкретному показателю оценивается в диапазоне от 0 до 2 балла
4.3. III ТУР  «РАЗГОВОР С ГЛАВОЙ» (19.01..2021)
5.Определение лауреатов, призёров и победителя конкурса
Жюри школьного этапа конкурса оценивает выполнение конкурсных заданий на основании критериев, утверждённых положением о школьном этапе конкурса в соответствующей общеобразовательной организации.

Жюри муниципального этапа конкурса оценивает выполнение конкурсных заданий в баллах на основании критериев, утверждённых положением о муниципальном этапе конкурса в соответствующем муниципальном образовании.

5.3 Определение участников финального тура конкурса осуществляется из числа участников первого тура. По итогам первого тура определяются 20 участников (3 участника в номинации  «Учитель английского языка», 3 участника в номинации «Учитель татарского языка и литературы», 3 участника в номинации «Учитель начальных классов» 5 участников в номинации «Педагогический дебют», 6 участников в номинации «Учитель года» финала  Конкурса.

По итогам второго тура определяются 12 участников (2 участника в номинации  «Учитель английского языка», 2 участника в номинации «Учитель начальных классов», 2 участника в номинации «Учитель татарского языка и литературы»,  3 участника в номинации «Педагогический дебют», 3 участника в номинации «Учитель года» финала  Конкурса и они приглашаются на конкурсное испытание «Разговор с Главой».

            5.4.
1 участник конкурса, набравший наибольшее количество баллов по всем результатам, объявляется победителем конкурса «Учитель года-2021», в номинациях  «Педагогический дебют», «Учитель начальных классов», «Учитель английского языка», «Учитель математики».
             5.5. 2 участника, набравшие наибольшее количество баллов следующие за победителем объявляются призерами Конкурса «Учитель года - 2021», «Педагогический дебют», «Учитель начальных классов», «Учитель английского языка», «Учитель математики».

            5.6.Участники II тура, не вошедшие в число победителей и призеров, становятся победителями в номинации.

1. Для участия в конкурсе каждый претендент должен представить в оргкомитет конкурса следующие документы:

- заявку на участие в конкурсе, указав номинацию «Учитель года» или «Педагогический дебют» до 28 декабря 2020 г. Имамовой Р.А по форме на электронный адрес  imamova.roza@yandex.ru:

	Школа
	Ф.И.О.

учителя полность

ю
	Предмет
	Стаж работы
	Квалифик ационная категория
	Тема урока
	Урок, в каком классе,
на каком языке
	Необходимое оборудование для урока


- справка-представление метод.кабинет Р.А Имамовой): (не более 1 страницы) от общеобразовательного учреждения с указанием анкетных данных и описанием значимых
 достижений претендента в течение последних 3 лет. Обязательно в справке указать следующие анкетные данные:

-Фамилия,имя, отчество учителя:

-Образование:

-Место работы:

-Предмет:

-Общий педагогический стаж, стаж по предмету:

-Квалификационная категория:

-Год последней аттестации:

-Методическая тема учителя:

6. Награждение лауреатов, призёров и победителя конкурса

6.1. Победителям и призерам профессионального конкурса «Учитель года Республики Татарстан – 2021» вручаются денежные премии.
6.2 Лауреатам и победителям в номинации профессиональных конкурсов - 2021 вручаются премии.
6.3. Все участники муниципального этапа профессиональных конкурсов - 2021 награждаются свидетельствами участника.

6.4. Учредители конкурса, государственные и общественные организации, частные лица могут устанавливать индивидуальные призы победителям, лауреатам и другим участникам.
Приложение № 2
                                                                                                                             к приказу МКУ «Управления образования»
                                                                                                                             Актанышского муниципального района

                                                                                                                             № 296-ОД  от «26» ноября  2020 года 

Оргкомитет конкурса

 «Учитель года-2021»

	№п\п
	Ф.И.О.
	Должность

	1. 
	Хаева-Хаметзянова Венера Хаматнасиховна
	Начальник МКУ «Управление образования 

	2. 
	Имамразыева Гульнозахон Даврановна
	Зам. начальника МКУ «Управление образования» по учебно-методической работе, заместитель председателя оргкомитета

	3. 
	Шакирова Раниза Митьяновна
	Зам. начальника МКУ «Управление образования» по воспитательной работе

	4. 
	Карамов Айрат Сунгатович
	Председатель профсоюзной организации

	5. 
	Амерзьянова Юлия Валентиновна
	Методист по аттестации педагогических кадров

	6. 
	Имамова Роза Асгатовна
	Методист по начальному обучению

	7. 
	Кадырова Лейсан Рашитовна
	Методист по ресурсному обеспечению

	8. 
	Ахтямова Айгуль Азатовна
	Методист по дошкольному образованию 

	9. 
	Шигапова Гульфиза Шамилевна
	Методист по учебным дисциплинам

	10. 
	Анварова Эльвира Фавадимовна
	Методист по ИКТ

	11. 
	Мусина Гульнара Миркасимовна
	Методист по воспитательной работе и дополнительному образованию 

	12. 
	 Шафидуллина Гузель Зиннуровна
	Специалист управления образования

	13. 
	Мардамшина Айгуль Салаватовна
	Главный специалист 


Приложение № 3
                                                                                                                            к приказу МКУ  «Управления образования»
                                                                                                                            Актанышского муниципального района

                                                                                                                              № 296-ОД  от «26» ноября  2020 года                                                                                                                                                 
Состав жюри муниципального конкурса

 «Учитель года-2021»

	№п\п
	Ф.И.О.
	Должность

	1. 
	Нурлыева Лейсан Фоатовна
	Заместитель исполнительного комитета по социальным вопросам,  и. о. начальника МКУ «Управление образования» Актанышского муниципального района, председатель оргкомитета.

	2. 
	Хаева-Хаметзянова Венера Хаматнасиховна
	Начальник МКУ «Управление образования» 

	3. 
	Имамразыева Гульнозахон Даврановна
	Зам. начальника МКУ «Управление образования» по учебно-методической работе, заместитель председателя оргкомитета

	4. 
	Шакирова Раниза Митьяновна
	Зам. начальника МКУ «Управление образования» по воспитательной работе

	5. 
	Амерзьянова Юлия Валентиновна
	Методист по аттестации педагогических кадров

	6. 
	Имамова Роза Асгатовна
	Методист по начальному обучению

	7. 
	Кадырова Лейсан Рашитовна
	Методист по ресурсному обеспечению

	8. 
	Шигапова Гульфиза Шамилевна
	Методист по учебным дисциплинам

	9. 
	Анварова Эльвира Фавадимовна
	Методист по ИКТ

	10. 
	Мусина Гульнара Миркасимовна
	Методист по воспитательной работе и дополнительному образованию 

	11. 
	Аглетдинова Ландыш Флусовна
	Зам. директора ГАОУ «Гуманитарная гимназия-интернат для ОД»

	12. 
	Саматова Гульнар Дильфасовна
	Учитель русского языка ГАОУ «Гуманитарная гимназия-интернат для ОД»

	13. 
	Гимранова Сания Мударисовна
	Учитель английского языка ГАОУ «Гуманитарная гимназия-интернат для ОД»

	14. 
	Валиева Эльвира Фанисовна 
	Учитель химии   МБОУ «Актанышская СОШ № 1»

	15. 
	Муталлапова Энже Заетовна
	Учитель обществознания   МБОУ «Актанышская СОШ № 2 с УИОП»


Состав жюри муниципального конкурса

 «Учитель английского языка»

	№п\п
	Ф.И.О.
	Должность

	1.
	Мардамшина Айгуль Салаватовна
	Главный специалист управления образования

	2.
	Гимранова Сания Мударисовна
	Учитель английского языка ГАОУ «Гуманитарная гимназия-интернат для ОД»

	3.
	Шарипьянова Зита Индусовна
	Учитель английского языка  МБОУ «Актанышская СОШ № 1»

	4.
	Ганиева Файруза Филарисовна
	Учитель английского языка МБОУ «Актанышская СОШ № 2 с УИОП»


 Состав жюри муниципального конкурса

 «Учитель начальных классов»

	№п\п
	Ф.И.О.
	Должность

	1. 
	Имамова Роза Асгатовна
	Методист по начальному обучению

	2. 
	Даутова Алсу Камиловна
	Учитель начальных классов МБОУ «Актанышская СОШ № 1»

	3. 
	Хазиева Миляуша Радисовна
	Учитель начальных классов МБОУ «Актанышская СОШ № 1»

	4. 
	Хазиева Чулпан Фарсыевна
	Учитель начальных классов МБОУ «Актанышская СОШ № 2 с УИОП»

	5. 
	Кашапова Зульфира Фазлетдиновна
	Учитель начальных классов МБОУ «Актанышская НОШ – детский сад»


Состав жюри муниципального конкурса

 «Педагогический дебют»

	№п\п
	Ф.И.О.
	Должность

	1. 1
	Кадырова Лейсан Рашитовна
	Методист по  ресурсному обеспечению 

	2. 
	Муталлапова Энже Заетовна
	Учитель обществознания   МБОУ «Актанышская СОШ № 2 с УИОП»

	3. 
	Рахманова Гульнара Фалгатовна
	Зам. директора МБОУ «Актанышская СОШ № 1»

	4. 
	Халимова Изалия Изаиловна
	Учитель русского языка и литературы ГАОУ «Гуманитарная гимназия-интернат для одаренных детей»

	5. 
	Миркасимова Фируза Сайхочаевна
	Учитель русского языка и литературы  МБОУ «Актанышская СОШ № 2 с УИОП»


 Состав жюри муниципального конкурса

 «Учитель татарского языка и литературы»

	№п\п
	Ф.И.О.
	Должность

	1. 
	Имамразыева Гульнозахон Даврановна
	Зам. начальника МКУ «Управление образования» по учебно-методической работе, заместитель председателя оргкомитета

	2. 
	Муллахметова Гульназ Кашафовна
	Учитель татарского языка и литературы МБОУ «Поисевская СОШ»

	3. 
	Аглетдинова Ландыш Филусовна
	Учитель татарского языка  ГАОУ «Гуманитарная гимназия-интернат для одаренных детей»

	4. 
	Борханова Гулшат Дамировна
	Учитель татарского языка и литературы    МБОУ «Актанышская СОШ № 2 с УИОП»


Состав жюри муниципального конкурса

 «Учитель года»

	№п\п
	Ф.И.О.
	Должность

	1.
	Хаева-Хаметзянова Венера Хаматнасиховна
	Начальник МКУ «Управление образования» Актанышского муниципального района, председатель оргкомитета.

	2.
	Амерзьянова Юлия Валентиновна
	Методист по аттестации педагогических кадров

	3.
	Шигапова Гульфиза Шамилевна
	 Методист МКУ «Управление образования» по учебно-методической работе

	4
	Валиева Эльвира Фанисовна 
	Учитель химии   МБОУ «Актанышская СОШ № 1»

	5
	Анварова Эльвира Фавадимовна
	Методист по ИКТ  МКУ «Управление образования» Актанышского муниципального района

	6
	Саматова Гульнар Дильфасовна
	Учитель русского языка и литературы  ГАОУ «Гуманитарная гимназия-интернат для ОД»

	7
	Бакиров Рузил Флоридович
	Зам. Директора, учитель математики МБОУ «Актанышская СОШ № 2 с УИОП»


                                                                                                           Приложение № 4
                                                                                                                             к приказу МКУ «Управления образования»
                                                                                                                             Актанышского муниципального района

                                                                                                  № 296-ОД «26» ноября  2020 года
ПЛАН 

мероприятий по подготовке и проведению районного конкурса 

«Учитель года-2021 года»

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные 

	1. 
	Создание организационного комитета районного конкурса
	01.12.2020
	Имамова Р.А..

	2. 
	Разработка положения конкурса «Учитель года – 2021»
	01.12.2020
	Имамова Р.А..

	3. 
	Размещение положения конкурса  на сайте управления образования
	11.12.2020
	Анварова Э.Ф.

	4. 
	Составление плана подготовки и проведения конкурса
	01.12.2020
	Имамова Р.А..

	5. 
	Проведение школьного этапа конкурса
	до 25.12.2020
	Руководители ОУ

	6. 
	Организация методической работы с участниками конкурса
	28..12.2020 -19.01.2021
	Методисты 

	7. 
	Сбор конкурсных материалов районного этапа
	До 22.01.2021
	Имамова Р.А.

	8. 
	Разработка критериев  оценки  результатов деятельности  конкурсантов 

	До 01.12.2020

	Имамразыева Г.Д.
Имамова Р.А. 

Анварова Э.Ф.

. Кадырова Л.Р

	9. 
	Формирование и руководство деятельности предметных жюри
	до 01.12.2020
	Имамразыева Г.Д.


	10. 
	Выезд жюри в конкурсные площадки  по графику (5 зон)
	с 12.01 по 15.01.2021
	Жюри 

	11. 
	Конкурсное задание “Разговор с Главой”
	19.01.2021
	Жюри

	12. 
	Подготовка победителей к зональному республиканскому конкурсу «Учитель года-2020»
	с 20.01.2021 года
	оргкомитет

	13. 
	Фотоотчет
	12.01- 19. 01.2021
	Карамов А.С.


                                                                                                           Приложение № 5
                                                                                                                             к приказу МКУ «Управления образования»
                                                                                                                             Актанышского муниципального района

                                                                                                  № 296-ОД «26» ноября  2020 года
Критерии оценивания конкурсного урока: Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 10 критериям, каждый из которых включает 5 показателей. Соответствие конкретному показателю оценивается в диапазоне от 0 до 2 баллов. В случае несоответствия урока установленной теме выполнение задания автоматически оценивается в 0 баллов.
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1
	2
	3

	информационная языковая

грамотность
	корректность учебного содержания и использование научного языка (термины, символы, условные

обозначения), глубина и широта знаний по теме
	от 0 до 10


	
	доступность изложения, адекватность объема

информации (возрастным особенностям обучающихся и требованиям образовательной программы)
	

	
	навыки в ИКТ, культура поведения в виртуальной среде

и визуализация информации
	

	
	языковая культура учителя и обучающихся (наличие заданий на составление связного текста и развитие

культуры речи)
	

	
	использование разных источников информации,

структурирование информации в разных форматах (текстовом, графическом, электронном и др.)
	

	результативность
	достижение предметных результатов
	от 0 до 10

	
	достижение метапредметных результатов
	

	
	достижение личностных результатов
	

	
	вовлечение учащихся в исследовательскую деятельность

(выдвижение гипотез, сбор данных, поиск источников информации)
	

	
	соотнесение действий с планируемыми результатами
	

	методическое

мастерство и творчество
	разнообразие методов и приемов, смена видов деятельности
	от 0 до 10

	
	новизна и оригинальность подходов,

нестандартность действий и индивидуальность учителя
	

	
	использование сравнительных подходов, формирование

умения аргументировать свою позицию, использование дискуссионных подходов и проектирования
	

	
	разнообразие форм работы с информацией и

использование разных источников
	

	
	соответствие методов и приемов целеполагания (реализации цели, решению задач, достижению

результатов)
	


	мотивирование к

обучению
	использование различных способов мотивации и умение

удивить системность и последовательность проведения мотивации в структуре занятия

доброжелательная атмосфера, безопасная и комфортная образовательная среда

использование проблемных ситуаций, опора интересы и потребности обучающихся (умение сформулировать или вывести на формулировку проблемы, опора на

жизненный опыт учеников)

поддержка образовательной успешности для всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями и ограниченными возможностями


	от 0 до 10

	рефлексивность и оценивание


	объективность и открытость оценивания, связь с целеполаганием

разные способы оценивания и рефлексии, умение их обосновать при самоанализе

обратная связь, наличие возможностей для высказывания собственной точки зрения

понятность процедуры и критериев оценивания
адекватность оценки и рефлексии проведенного урока, точность ответов на вопросы


	от 0 до 10



	организационная культура


	постановка и понимание целей, задач и ожидаемых результатов

наличие инструкций и пояснений для выполнения заданий

установление правил и процедур совместной работы на уроке

обращение внимания на индивидуальные запросы и интересы обучающихся, создание возможностей для инклюзивного образования

запросы и интересы обучающихся, создание возможностей для инклюзивного образования, осознание своей деятельности, понимание достижений и проблем, умение оценить проведенный урок и провести критический анализ
осознание своей деятельности, понимание достижений и проблем, умение оценить проведенный урок и провести

критический анализ

	от 0 до 10




	эффективная коммуникация
	организация взаимодействия и сотрудничество обучающихся между собой, с учителем и с различными

источниками информации
	от 0 до 10

	
	поддержка толерантного отношения к различным

позициям, возможности для высказывания учащимися своей точки зрения
	

	
	наличие эффективной обратной связи на занятии,

способность учителя задавать модель коммуникации
	

	
	использование вопросов на понимание, развитие умений

учащихся формулировать вопросы
	

	
	развитие навыков конструктивного диалога в том числе

и при самоанализе
	

	наличие ценности ориентиров
	воспитательный эффект урока и педагогической

деятельности учителя
	от 0 до 10

	
	поддержка безопасного поведения и формирования

культуры здорового образа жизни
	

	
	обращение внимания учащихся на ценностные

ориентиры и ценностные аспекты учебного знания
	

	
	поддержка толерантного отношения к различным

мнениям и культурным особенностям
	

	
	создание ситуаций для обсуждения и принятия общих

ценностей гражданской направленности
	

	метапредметный и междисциплинарный подход
	формирование универсальных учебных действий разных видов
	от 0 до 10

	
	использование потенциала различных дисциплин и корректность в использовании содержания других

дисциплин
	

	
	понимание особенностей метапредметного подхода и его отличия от использования

междисциплинарных связей
	

	
	системность и целесообразность использования

междисциплинарных и метапредметных подходов
умение анализировать проведенное занятие с учетом использования метапредметных и междисциплинарных

связей, обоснование метапредметных результатов урока

	



	поддержка самостоятельности активности и творчества обучающихся
	использование активных и интерактивных подходов для развития самостоятельности обучающихся (работа в группах, формулирование вопросов и т.п.)
	от 0 до 10

	
	создание на уроке ситуаций для выбора и

самоопределения
	

	
	поддержка личной и групповой ответственности при

выполнении заданий
	

	
	решение творческих задач, возможности для самостоятельной работы и создание ситуаций успеха на

уроке
	

	
	уважение личного достоинства каждого ученика и

доброжелательная атмосфера
	

	Максимальное количество баллов
	100


	Самоанализ учебного занятия
	Оценки от 1 до 5 баллов

	(до 5 минут)
	Максимальное количество 15 баллов

	
	· Уровень владения учителем целепологанием

	
	· Умение обосновать выбранные формы и методы

	
	обучения и соотнести их сопоставленными целями и

	
	конечным результатом

	
	· Умение оценить степень соответствия полученного

	
	результата поставленным учителем целям, задачам

	
	урока


Критерии оценивания конкурсного внеурочного мероприятия.
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1
	2
	3

	Проведение внеурочного
мероприятия
	Оценка предметных, методических, психолого – педагогических, коммуникативных компетенций

конкурсанта при проведении внеурочного мероприятия
	20

	Рефлексивный анализ проведенного внеурочного

мероприятия
	Оценка  предметных, методических, психолого – педагогических, коммуникативных компетенций

конкурсанта при рефлексии собственной деятельности

по итогам проведенного внеурочного мероприятия
	5

	Общее количество баллов
	25


Критерии оценивания конкурсного  испытания "Мастер-класс".

	Критерии
	Показатели 
	Баллы

	1
	2
	3

	актуальность и методическое обоснование


	доказательство значимости методической проблемы для образования

убедительное и аргументированное методическое обоснование предлагаемых способов обучения

оригинальность и новизна методических приемов

технологичность и практическая применимость, внесение изменений в практику преподавания на основе требований

ФГОС разнообразие методических приемов

	от 0 до 10



	творческий подход

импровизация
	творческий подход, оригинальность решений и способность

удивить
	от 0 до 10



	
	проявление индивидуальности и нахождение нестандартных

путей в решении педагогических задач
	

	
	использование приемов театральной педагогики, артистизм
	

	
	умение осмыслить и переработать имеющийся опыт
	

	
	удачное сопровождение выступления (иллюстрации,

компьютерная презентация, яркие примеры)
	

	исследовательская

компетентность

коммуникативная

культура
	демонстрация культуры организации и проведения

исследования
	от 0 до 10

	
	способность выдвигать гипотезы и предположения, проводить

проверку и обосновывать свои выводы
	

	
	мониторинг индивидуальных достижений обучающихся
	

	
	понимание разных подходов в педагогике к решению ряда

теоретических и практических вопросов
	

	
	использование сравнительных подходов в представлении педагогического опыта (сопоставление и использование

лучших практик)
	

	
	умение выстраивать взаимодействие со всем участниками

образовательного процесса
	от 0 до 10

от 0 до 10

	
	включение разных групп в работу и взаимодействие с

аудиторией, использование вопросов для проверки понимания и конструктивного диалога
	

	
	выстраивание эффективной обратной связи в педагогической деятельности и способность учителя задавать модель

коммуникации
	

	
	поддержка толерантного отношения к различным позициям,

уважение различных точек зрения
	

	
	владение культурными нормами и традициями (понимание и учет в своей педагогической практике социокультурных

особенностей страны, региона и учащихся своей школы)
	

	рефлексивная культура
	способность к анализу своей деятельности и осмыслению опыта (включение рефлексных компонентов)
	

	
	умение оценить выбор методов и достигнуть результаты
	

	
	осознание педагогом своей деятельности в сравнительном и

рефлексивном контексте
	

	
	осмысление перспектив собственного профессионального

развития и потенциала транслирования методик и технологий преподавания
	

	
	адекватность оценки и рефлексии проведенного мастер-

класса, точность ответов на вопросы
	

	информационная и языковая культура
	корректность и грамотность использования понятийного

аппарата и научного языка, отсутствие фактических ошибок, глубина и широта знаний по теме
	от 0 до 10

	
	разнообразие источников информации и фор работы с

образовательными ресурсами
	

	
	использование разных источников информации, структурирование информации разных форматах (текстовом,

графическом, электронном и др.)
	

	
	удачная обработка и представление информации

(структурирование, интерпретация, сравнение, обобщение)
	

	
	грамотность речи
	

	ценностные ориентиры и воспитательная направленность
	акцент на воспитательный эффект в педагогической деятельности
	от 0 до 10

	
	обращение внимания на ценностные ориентиры и ценностные

аспекты учебного знания
	

	
	поддержка уважения достоинства личности \ толерантного

отношения к культурным различиям
	

	
	поддержка безопасного поведения и формирования культуры

здорового образа жизни
	

	
	педагогическая деятельность в области формирования

ценностей морально-нравственной и гражданско- патриотической направленности
	

	метапредметность и универсальность подходов
	разнообразие методического содержания и метапредметный потенциал
	от 0 до 10

	
	доступность для понимания и конкретность (примеры, связь с практикой преподавания, опора на реальные ситуации)
	

	
	формирование универсальных учебных действий разных

видов
	

	
	системность и целесообразность использован

метапредметных подходов
	

	
	потенциал транслируемого педагогического опыта
	

	развивающий характер и результативность
	развивающий характер преподавания и поддержка индивидуальности в образовании
	от 0 до 10

	
	опора на потенциал личностного развития обучающихся,

самостоятельность и самореализацию
	

	
	выдвижение планируемых результатов
	

	
	учет разнообразных образовательных потребностей (в том

числе и использование инклюзивного подхода)
	

	
	разнообразие результатов (предметные, метапредметные,

личностные)
	

	проектная

деятельность с опорой на разнообразные образовательные потребности обучающихся
	умение выявить и обосновать ключевую проблему (сформулировать проблему, темы для

обсуждения или исследования)
	от 0 до 10

	
	конструктивность и видение путей решения проблем
	

	
	выстраивание целеполагания (понимание целей, задач и

ожидаемых результатов)
	

	
	наличие количественных и качественных показателей достижения результата и проведение оценки

результативности
	

	
	планирование и подведение итогов (анализ и осмысление)
	

	Максимальное количество баллов
	100


Приложение№ 6
к приказу МКУ «Управление образования»
Актанышского муниципального района 
 №296 –ОД «26» ноября  2020 года
Представление Заявителя
(бланк организации)
Оргкомитет конкурса 

«Учитель года - 2021»

_____________________________________________________________
(полное наименование выдвигающей организации - Заявителя)

выдвигает
_______
(фамилия, имя, отчество участника Конкурса)

_________________________________________________________________________
(занимаемая должность и место работы участника Конкурса)

на участие в районном этапе Республиканского конкурса «Учитель года - 2021».
Руководитель организации ____________________________
Подпись
(фамилия, имя, отчество) 

МП.

Образец заявления на участника в Оргкомитет муниципального тура

республиканского конкурса «Учитель года - 2021»

(ФИО в родительном падеже)

учителя


(наименование учебного предмета)

(наименование образовательной организации)

(наименование муниципального района)

Заявление

Я,


(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на участие в муниципальном туре  республиканского конкурса «Учитель года  - 2021» и внесение сведений, указанных в информационной карте участника финала конкурса, представленной ___________________________________________________________________________
(наименование ОУ)

в базу данных об участниках финала конкурса и использование, за исключением разделов 7-9 («Контакты», «Документы», «Личные банковские реквизиты»), в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.
« »
2020 г.

(подпись)

фотопортрет 4x6 см
Информационная карта участника муниципального тура  республиканского конкурса «Учитель года  - 2021»
(фамилия, имя, отчество) 
	1. Общие сведения

	Наименование муниципального района
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	Адрес личного сайта, блога и т.д., где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами
	

	Адрес школьного сайта в Интернете
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательной организации в соответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Преподаваемые предметы
	

	Классное руководство в настоящее время, в каком классе
	

	Общий трудовой и педагогической стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения)
	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 10 лет)2
	

	Преподавательская деятельность по совместительству (место работы и занимаемая должность)
	

	3. Образование

	Название и год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования образовательных программ,
	

	Знание иностранных языков (укажите уровень владения)
	

	Ученая степень
	

	Основные публикации (в т. ч. брошюры, книги)
	

	4. Общественная деятельность
	

	Участие в общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в деятельности управляющего (школьного) совета
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	5. Семья

	Семейное положение (фамилия, имя, отчество и профессия супруга)
	

	Дети (имена и возраст)
	

	6.Досуг

	Хобби
	

	Спортивные увлечения
	

	Сценические таланты
	

	7. Контакты

	Рабочий адрес с индексом
	

	Домашний адрес с индексом
	

	Рабочий телефон с междугородним кодом
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	


